TABELLA RETRIBUZIONI ORARIE DA CORRISPONDERE AGLI OPERAI DIPENDENTI DA IMPRESE COOPERATIVE,

IN PROVINCIA DI LATINA, DAL 1° LUGLIO 2023

Paga Base | Contingenza | Premio Prod. |.T.S. E.D.R. | PagaOraria| 4,95% |TOTALE|Cod.Cassa

OPERAI DI PROD. E DISCONTINUI

Op.5° livello (*) 8,880 3,040 1,740 0,060 13,720 0,68 14,40 05
Op.4° livello 7,960 3,020 1,570 0,060 12,610 0,62 13,23 04
Op.3° livello (Ex operaio specializzato) 7,400 3,000 1,470 0,060 11,930 0,59 12,52 03
Op.2° livello (Ex operaio qualificato) 6,640 2,990 1,330 0,060 11,020 0,55 11,57 02
Op.1° livello (Ex operaio comune) 5,810 2,970 1,200 0,060 10,040 0,50 10,54 o1
Guardiani (Discontinui art.46 Ter CCNL) S.All. 5,230 2,670 1,080 0,060 9,040 0,45 9,49 GS
Guardiani (Discontinui art.46 Ter CCNL) C.All. 4,650 2,380 0,960 0,060 8,050 0,40 8,45 GA

(*) ll'livello & soppresso dal rinnovo del 18/07/2018. Sono fatti salvi gli inquadramente preesistenti.

NOTE:

Indennita di Mensa 0,56 €/h - Indennita di trasporto 0,17 €/h - Trasporto Extraurbano € 47,00 mese.

Indennita di Disagio:
a) Reperibilita 8% della paga oraria;

b) Uso martello elettrico 5% della paga oraria;
c) Addetti sabbiatura 15% della paga oraria;
d) Addetti idropulitrice 10% della paga oraria.




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - CCNL COOPERATIVE - 01/07/2023
Paga oraria Codice Cassa

- da 2 a 3 anni x qual. Finale 2° Liv. Retrib.: Operaio 1° Livello 10,04 AB
-da 2 a 4 anni x qual. Finale 3° Liv. Retrib.: Operaio 2° Livello 11,02 AC
- da 2 a 5 anni x qual. Finale 4° Liv. Retrib.: Operaio 3° Livello 11,93 AD

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PRIMO INSERIMENTO SETT. EDILE

Prima meta Retr.: Op.1° Liv. 10,04 AE
- da 2 a 3 anni x qual. Finale 2° Liv.

Sec.meta Retrib.: Op.1° Liv. 10,04 AF

Prima meta Retr.: Op.1° Liv. 10,04 AG
- da 2 a 4 anni x qual. Finale 3° Liv.

Sec.meta Retrib.: Op.2° Liv. 11,02 AH

Prima meta Retr.: Op.2° Liv. 11,02 Al
- da 2 a 5 anni x qual. Finale 4° Liv.

Sec.meta Retrib.: Op.3° Liv. 11,93 AL

APPRENDISTATO PER L'ESPETAMENTO DEL DIRITTO/DOVERE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE

-da 18 mesi a 3 anni x qual.Finale 2° Liv. 1° Semestre 60% 6,61 A1
2° Semestre 65% 7,16 A2
3° Semestre 70% 7,71 A3
4° Semestre 75% 8,27 A4
5° Semestre 80% 8,82 A5
6° Semestre 85% 9,37 A6

La durata massima dell'Apprendistato per diritto/dovere istruzione € 3 anni

La durata massima dell'Apprendistato professionalizzante per qual. Finale 2° Liv. 3 anni
La durata massima dell'Apprendistato professionalizzante per qual. Finale 3° Liv. 4 anni
La durata massima dell'Apprendistato professionalizzante per qual. Finale 4° Liv. 5 anni
Validi per le assunzioni effettuate fino al 31/03/2019.

Dal 01/04/2019, per le percentuali ed i relativi codici, si deve fare riferimento alla nuova discipilna indicata dall'art. 31 del CCNL e dall'Accordo Nazionale
del 04/04/2019.



IMPIEGATI EDILI - CCNL INDUSTRIA COOPERATIVA - 01/07/2023

| PagaBase | Contingenza | Ind.Territ. Sett. | E.D.R. | | Paga Mensile| Cod.Cassal|

IMPIEGATI

Impieg. 8° Liv. 2.512,99 546,12 469,57 10,33 3.539,01 18
Impieg. 7° Liv- ex 1a Super 2.106,90 537,48 403,73 10,33 3.058,44 17
Impieg. 6° Liv. ex 1a 1.809,34 530,98 346,86 10,33 2.697,51 16
Impieg. 5° Liv.- ex 2a 1.536,76 525,21 296,82 10,33 2.369,12 15
Impieg. 4° Livello 1.376,29 521,70 262,18 10,33 2.170,50 14
Impieg. 3° Liv- ex Imp. 3a 1.280,21 519,54 242,64 10,33 2.052,72 13
Impieg. 2° Liv.- ex Imp. 4a 1.149,52 516,63 218,74 10,33 1.895,22 12
Impieg. 1° Liv.- Primo impiego 1.005,21 513,81 207,60 10,33 1.736,95 "

* L'indennita di funzione di € 170,00 per gli Impiegati Quadro 8° e 7° Livello, non forma base imponibile per il contributo al Fondo Sanitario SANEDIL



