
          All.2 
 

Contribuzioni C.E. in vigore dal 1° gennaio 2007 
 

Riepilogo 
 

TITOLO  IMPRESA(1)  IMPRESA(2)  LAV. 
 
-  Contributo C.E. 2,08    2,08    0,42 
-  Contributo APE 3,50    2,90    - 
-  Contributo ESEL 1,00    0,80    - 
-  Contributo CPT 0,60    0,55    - 
 
   Quote di adesione 
  territoriale  0,50    0,50    0,50 

nazionale  0,18    0,18    0,18 
� su imponibile C.E. maggiorato del 23.45% 

Contributi  
mutualizzazione: 
-  Fondo assistenza 0,30    0,30    0,30 
-  Fondo indumenti 0,50    0,50    - 
-  Fondo Prevedi 0,20    0,20    - 
 
 
� Impresa (1): contribuzioni mensili ordinarie per le la generalità delle 

Imprese iscritte alla C.E. 
� Impresa (2): contribuzioni mensili premiali per le Imprese con almeno 6 

dipendenti nell’anno precedente che abbiano eletto il rappresentante per 
la sicurezza e svolte le ore di formazione previste in materia di 
sicurezza (sulla base di dichiarazione dell’Impresa). 

� Inoltre, per le Imprese di cui al punto precedente, con le caratteristiche 
previste anche dall’Accordo 28 aprile 2006, che abbiano svolte per i 
propri dipendenti le ore di formazione in materia di sicurezza, va 
riconosciuta una ulteriore decontribuzione premiale annuale dello 
0,90% da restituire/conguagliare da parte della Cassa Edile entro il 
primo trimestre dell’anno successivo a quello di riferimento. 


